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5 demandas clave   
en la Cumbre Mundial sobre Docentes

La Cumbre Mundial sobre Docentes es una oportunidad sin precedentes para 
pasar de las palabras a los hechos. La primera reunión de alto nivel desde el 
lanzamiento de las Recomendaciones del Grupo de Alto Nivel de las Naciones 
Unidas sobre la Profesión Docente es un momento importante para analizar 
los esfuerzos realizados hasta la fecha y definir el camino a futuro. Esta 
cumbre nos brinda la oportunidad de reforzar y promover las prioridades, 
necesidades y aspiraciones de nuestras organizaciones afiliadas.   

1.	 Nos urgen más colegas    
Con una escasez mundial de 50 millones de docentes en la educación de la 
primera infancia, primaria y secundaria, los gobiernos deben reconocer que 
nos enfrentamos a una grave crisis de contratación y retención. La respuesta 
es sencilla: los gobiernos deben comprometerse a financiar plenamente los 
sistemas de educación pública e invertir en el profesorado.  

Esto significa garantizar los derechos laborales y asegurar unas buenas 
condiciones de trabajo, cargas de trabajo manejables y salarios competitivos. 
También significa valorar a al profesorado, respetarles y garantizar que ocupen 
un lugar central en la toma de decisiones. Los gobiernos deben establecer 
comisiones nacionales sobre el personal docente, tal como se pide en las 
recomendaciones de las Naciones Unidas.

2.	 Pedimos acción inmediata para implementar las 
Recomendaciones de las Naciones Unidas sobre la 
profesión docente  

El Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesión Docente 
formuló una serie de recomendaciones para resolver la escasez mundial de 
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«Ha llegado el momento de pasar de las recomendaciones a la acción. 
Necesitamos que los gobiernos asignen recursos e implementen las 
recomendaciones de la ONU. El mensaje de la Internacional de la 
Educación es claro: sin una acción inmediata en materia de contratación, 
retención, bienestar profesional y un diálogo social genuino que respete a 
las docentes y los docentes como profesionales, los objetivos mundiales en 
materia de educación seguirán siendo promesas vacías.» 	

	 Mugwena Maluleke, Presidente de la Internacional de la Educación



docentes. El panel pidió mejoras en los salarios, las condiciones de trabajo y 
la seguridad laboral a través del diálogo social y la negociación colectiva. La 
Internacional de la Educación apoya plenamente estas recomendaciones y 
reitera su compromiso para hacerlas realidad en todos los sistemas escolares 
alrededor del mundo.  

3.	 La profesión docente debe ocupar un lugar central 
en la toma de decisiones 

Con demasiada frecuencia, los cambios en la política educativa y docente 
se realizan sin la participación de la profesión docente. Al colaborar 
activamente con los sindicatos de docentes a través de un diálogo genuino 
e institucionalizado, los gobiernos pueden lograr políticas diseñadas en 
colaboración para lograr sistemas educativos de calidad.   

4.	 La relación docente-estudiante debe ser reconocida 
y valorada  

La dimensión relacional de la enseñanza y el aprendizaje es fundamental 
para el futuro de la profesión docente. La presencia física del profesorado 
cobra cada vez más importancia en un contexto de creciente digitalización 
de la vida humana y social. El patrimonio educativo desarrollado a lo largo 
de la historia en el marco de la relación docente-estudiante es un tesoro 
precioso de la humanidad que, como tal, necesita ser apreciado, conocido y 
reconocido. La IE insta a la UNESCO a declarar la relación docente-estudiante 
como Patrimonio de la Humanidad, llamando la atención sobre su carácter 
único, universal y transversal, su especificidad y pertinencia para garantizar 
una educación de calidad, inclusiva y equitativa, y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos. 

5.	 ¡La comunidad internacional debe hacer más!  
En un contexto de disminución de la ayuda mundial y profundización de la 
crisis de la deuda, la comunidad internacional y las instituciones financieras 
deben apoyar a los gobiernos para que inviertan más en los sistemas de 
educación pública y en la profesión docente, especialmente en situaciones 
de emergencia. En muchos países de ingresos bajos y medianos bajos, las 
limitaciones presupuestarias hacen imposible que los gobiernos contraten al 
profesorado que el sistema educativo necesita tan desesperadamente. Las 
instituciones financieras internacionales deben reconocer el impacto de sus 
políticas en el personal de la educación y comprometerse a ayudar a poner fin 
a la escasez. 
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